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PROTOCOLLO D’INTESA VOLTO A PROMUOVERE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO FUNZIONALI AI BISOGNI
OCCUPAZIONALI DEL TERRITORIO

L'anno duemilaquattordici il giorno 13 del mese di Marzo, in Alcamo tra le parti

appresso elencate, si conviene e si stipula quanto segue:

Comune di Alcamo:

rappresentato dal Sindaco, Bonventre Sebastiano e dall'Assessore ai LL.PP.

Salvatore Cusumano e dall’ Ingegnere Capo Anna Parrino

Organizzazioni sindacali edili:

FILLEA - CGIL Rappresentata dal sig. Castrenze Palmeri segretario generale
provinciale

FENEAL - UIL, Rappresentata dal sig. Giuseppe Tumbarello segretario provinciale.
FILCA - CISL, Rappresentata dal sig. Francesco Danese Segretario Territoriale.

Premesso che

le Associazioni sopra elencate ricoprono nel nostro Paese un ruolo importantissimo di
sensibilizzazione, formazione e promozione della salute e sicurezza nei cantieri edili
nei confronti delle imprese edili iscritte obbligatoriamente alla Cassa Edile:e dei

relativi lavoratori.
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I1 perdurare della crisi economica conferma la necessita di continuare I'impegno nella
realizzazione

di interventi di sostegno al reddito e di politica attiva del lavoro, a favore delle
persone piu deboli nel mercato del lavoro e di quelle espulse dalle aziende, anche per
prevenire e contrastare la disoccupazione di lunga durata.

Alle persone appartenenti alle categorie interessate, I’ Amministrazione Comunale, le
Parti Sindacali e le associazioni di categoria vogliono rivolgere particolare attenzione
fornendo tutti gli strumenti idonei a favorire 'occupazione, a prevenire la perdita di
lavoro e a sostenere, quando tale perdita risulti inevitabile, il loro coinvolgimento in

percorsi di ricerca attiva del lavoro.
Tutto cid premesso, tra i presenti si conviene quanto segue:

Art 1 - Mercato del Lavoro

Con la firma del Protocollo odierno, viene ribadito I'obiettivo di promuovere politiche

attive del lavoro funzionali ai bisogni occupazionali attraverso un percorso che vede
7
protagoni

clich

; oltre alle parti suddette, i lavoratori e le imprese operanti nel territorio

non, provviste dei requisiti della vigente normativa.

A tal ﬁne, il Comune di Alcamo, attraverso i propri uffici, si impegna:
1) ad aggiornare le OO.SS. e le parti sullo stato delle gare da espletare ¢ in fase di
espletamento;

2) informare le OO.SS. e le parti dell'avvenuta stipula del contratto con le imprese
esecutrici di lavori, nonché della presenza o meno di sub appalti;

3) a pubblicare con cadenza annuale sul sito web: www.comune.alcamo.tp.it ,

I'elenco delle imprese di fiducia del Comune di Alcamo;

4) informare preventivamente tutte le imprese che si aggiudicheranno lavori nel
territorio Alcamese, attraverso una riunione preventiva alla quale parteciperanno il
Comune di Alcamo, i rappresentanti delle OOSS e le associazioni di categoria, il
rappresentante dell’impresa aggiudicéﬁg@a € dell}e eventuali imprese sub ap \alta_tr_ic«i,/y
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della disponibilita di maestranze locali, i cui nomi potranno essere attinti dalla
apposita lista dei nominativi di operai disoccupati del settore delle costruzioni, creata
giusto avviso che verra emesso dal comune di Alcamo.

Tale lista, in possesso materiale presso gli uffici del centro per I’impiego di Alcamo,

sara pubblicata sul sito del Comune di Alcamo (www.comune.alcamo.tp.it) e servira

a dare la possibilita alle ditte partecipanti ad un appalto, in caso di aggiudicazione, di
attingere tra i disoccupati residenti nel territorio di Alcamo ed iscritti nella predetta
lista, per assumere quelle unitd che, nella fase di reclutamento del personale
necessario ad eseguire le prestazioni, per quantita o qualifica siano armonizzabili con
I’organizzazione della loro impresa e con le esigenze tecnico- organizzative di
manodopera previste nell’appalto.

La lista verra aperta ogni tre mesi per consentire nuove iscrizioni; sara assicurata una
rotazione degli incarichi e a parita di qualifica verranno presi precedentemente in
considerazione i nominativi con maggiore anzianita di disoccupazione e di iscrizione

alla lista.

In ogni caso si ricorda che il comune di Alcamo giusto protocollo d’intesa del
28/03/2012 con i rappresentanti sindacali, si € impegnato ad:

1)a monitorare, tramite i direttori dei lavori ed i RUP. il livello occupazionale
costante nel corso della durata dell'appalto;

2)a pubblicare sul sito internet istituzionale i provvedimenti di rilascio delle
concessioni edilizie, fornendo, se necessario, tramite l'ufficio competente, le ulteriori
informazioni che le OO.SS, riterranno opportuno acquisire;

3)a verificare, tramite il RUP ed il Direttore dei Lavori, che I'impresa aggiudicataria,
in fase di autorizzazione di eventuali sub-appalti, informi le organizzazioni sindacali,

in conformita a quanto previsto dall'art. 14 lettera b) del vigente C.C.N.L. per imprese

edili ed affini, nonché art.5 lettera A, C.C.N.L. delle chifoerative di produzioge edili

vigente.



Art.2 - Misure di Contrasto alla Criminalita Organizzata

Per quanto riguarda le misure di contrasto alla criminalita organizzata si
applicheranno integralmente:

Dil Protocollo della legalita, la sicurezza e la crescita nel settore edile sottoscritto
dalle parti sociali presso la Prefettura di Trapani nel dicembre 2009;

2)il Protocollo della legalita con il Ministero degli Interni, I’ Autorita per la Vigilanza
sui lavori pubblici, le nove Prefetture della Sicilia “Accordo quadro Carlo Alberto
Dalla Chiesa" - Circolare Assessore Regionale LL.PP. n. 593 del 31.01.2006;

3)il Codice Antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione, elaborato
dalla Commissione nominata con D.A. 3A6924 del 24.09.2A09 e approvato dalla

Giunta Regionale.

Art 3 - Controlli

Le parti vigileranno sul rigoroso rispetto delle leggi in materia di lavoro,
sull'applicazione dei contratti nazionali e provinciali di settore e delle norme sul
collocamento, sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.

A tal proposito si attiveranno tutte le forme di coinvolgimento degli organi preposti

alla vigilanza (ispettorato del lavoro, ASP, INPS, INAIL e Forze dell'Ordine) per%
effettuare 1 controlli.

L’amministrazione comunichera, per ogni appalto di lavori pubblici, alle OO.SS
firmatarie del presente protocollo, per gli opportuni controlli la data di inizio lavori,
incidenza e costo manodopera, squadra tipo.

Il Direttore dei lavori, inoltre, esercitera il controllo sulla attivita dell’appaltatore e

degli eventuali subappaltatori circa possesso e la regolarita della documentazione e

delle relative qualifiche dei lavoratori dipendenti dalla ditta esecutrice e dei lavoratori
autonomi operanti in cantiere per la stessa impresa, segnalando all” amministrazione

tutte le situazioni anomale, compresa la presenza di"aitte subappaltatrici. II
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Al fine di monitorare I'applicazione e la realizzazione di quanto previsto nel presente
Protocollo d'Intesa nonché di intervenire tempestivamente ed efficacemente, nel caso
di problematiche o criticita, le parti convengono di costituire un Osservatorio
permanente di cui faranno parte i Rappresentanti delle Parti Firmatarie.
L.’Osservatorio ha il compito, inoltre, di indire dopo ’aggiudicazione di ogni lavoro
pubblico, una riunione alla quale partecipera I’impresa aggiudicataria con le eventuali
imprese subappaltatrici e il Direttore dei lavori, nella quale verranno illustrati i
contenuti del presente protocollo di Intesa che verra consegnato alla ditta vincitrice .

Art 5 - Inadempienze

Ai sensi dell’ art. 1 ¢.17 della L. 190/2012 le clausole contenute nel presente
Protocollo saranno rese note di volta in volta inserendole negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito. Il mancato rispetto di quanto previsto agli articoli del presente
protocollo d’intesa, configurera la fattispecie di inadempienza contrattuale, nonché a
precisi obblighi di legge che potra comportare anche la risoluzione del contratto di
appalto e/o fornitura.

Il Comune di Alcamo in questi ultimi casi, si impegna a porre in essere ogni idonea

tutela atta a garantire quanto dovuto ai lavoratori.
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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LISTA DI NOMINATIVI
DI OPERAI DISOCCUPATI DEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI

ART. 1 PREMESSA

L' Amministrazione Comunale di Alcamo e le organizzazioni sindacali del territorio intendono creare
di una lista di nominativi, per individuare tutti gli operai disoccupati del territorio di Alcamo
appartenenti al settore edile, alla quale le ditte aggiudicatarie, sia del luogo che non, possono
attingere a supporto della struttura operativa interna alla propria ditta ove gueste risultasse
insufficiente e/o non specializzata in particolari settori.

A tal fine si rende pubblico il presente Avviso per !'individuazione degli operai disoccupati da
inserire in un apposita lista nella quale poter individuare soggetti, distinti anche per qualifica, cui
le ditte aggiudicatarie di appalti possono reclutare il personale di supporto.

Ai fini dell'iscrizione alla lista, i candidati dovranno produrre apposita documentazione che attesti il
possesso di requisiti di carattere generale e di carattere specifico.

ART. 2 REQUISITI GENERALI e SPECIFICI

Con riferimento ai requisiti di carattere generale, | candidati dovranno produrre apposita
avtodichiarazione, corredata da una copia di un documento di identita valido, attestante:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) residenza nel Comune di Alcamo;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver subito condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

e) assenza di sentenza penale di condanna passata in givdicato, ovvero di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 c.p.p. che impediscono |la costituzione di rapporti con

la pubblica amministrazione.

f) essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

g) di essere iscritti come disoccupati nelle liste del Centro dell’lmpiego del Comune di Alcamo.
Con riferimento ai requisiti di carattere specifico, i candidati dovranno attestare, anche mediante
autocertificazione e/o producendo apposita documentazione:

a} la mansione specifica:

- operaio comune {1° livello)

-operaio qualificato (2° livello) /
-operaio specializzato(3° livello)

b) il proprio curriculum lavorativo per comprovare |'esperienza acquisita;

c) estratto contributivo INPS.

Il candidato dovrd inolire dichiarare:

di essere informato, ai sensi e per dli effetti del D. Lgs. N. 196 del 2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura.
I soggetti idonei saranno iscritti in un elenco e suddivisi in base alla qudlifica indicata nella
domanda diiscrizione e all'anzianitd di disoccupazione.

La costituzione dell'elenco di cui al presente Avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, ma semplicemente individua i soggetti che hanno i
requisiti richiesti sulla base della documentazione presentata.

L'inserimento nell’'elenco non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico
lavorativo da parte dell’ Amministrazione Comunale.

L'eventuale affidamento di incarico , da parte delle ditte aggivdicatarie di eventuali appaiti, in
nessun caso potrd essere considerato come svolto alle dipendenze del Comune di Alcamo, € non
potrd configurare rapporto di lavoro subordinato o qudlsiasi altra forma di rapporto giuridico née
alcuna pretesa giuridica ed economica, neanche a titolo di rimborso spese, potrd eysere ovongzoto
nei confronti dell’ Amministrazione.
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Le candidature per l'iscrizione alla lista di cui al presente Avviso dovranno essere recapitate a
mano o per servizio postale presso il CENTRO PER L'IMPIEGO DI ALCAMO- Vidle ltdlia.

Sul plico contenente la documentazione o sull'oggetto delle mail dovrd essere apposta la
dicitura "AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI OPERAI DISOCCUPATI DEL
SETTORE DELLE COSTRUZIONI".

Deve essere compilato ed inviato I'Allegato A “Schema di domanda” allegato al presente Avviso

ART. 4 - AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE e FORMAZIONE DELL'ELENCO

Le domande contenenti le indicazioni previste ai punti precedenti saranno sottoposte
allaccertamento dei requisiti richiesti per essere iscritti nella lista oggetto dell’avviso.

A conclusione della fase di valutazione dell’ammissibilita delle domande, I'elenco aggiornato

sara pubblicata sul sito www.comune.alcamo.ip.it  nellapposito spazio riservato  agli Avvisi
presente nella Home Page del sito del Comune di Alcamo.

ART. 5 - UTILIZZO DELLA LISTA E CONFERIMENTO DI INCARICO

La costituzione della lista prevede la predisposizione di una graduatoria per mansioni e anzianita
di disoccupazione.

Si chiarisce che l'inserimento in essa non fa maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da
parte del soggetto in ordine ad affidamento di incarichi. Resta facoltativa, da parte delle ditte
partecipanti ad un appalto, in caso di aggiudicazione, la possibilita di attingere tra i disoccupati
residenti nel ferritorio di Alcamo ed iscritti nella predetta lista, per assumere quelle unita che, nella
fase di reclutamento del personale necessario ad eseguire le prestazioni, per quantita o qudlifica
siano armonizzabili con I'organizzazione della loro impresa e con le esigenze tecnico- organizzative
di manodopera previste nell'appatto.

Sard assicurata una  rotazione degli incarichi e a paritd di quadlifica  verranno presi
precedentemente in considerazione i nominativi con maggiore anzianita di disoccupazione.,

ART. é ~ TUTELA DELLA PRIVACY

Ai senti del D. Lgs. N. 196/2003, e successive modifiche ed integrazioni, si informa che:

- il fratamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato unicamente alla stesura di un
elenco per I'eventuale successivo affidamento dell'incarico professionale;

- il trattamento dei dati sard effettuato dal Dirigente del settore servizi Tecnici ovvero da
dipendenti dallo stesso disegnati;

- | dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di
dipendenti coinvolti a vario titolo con [l'incarico professionale da offidare o affidato. |l
conferimento dei dati & obbligatorio per I'inserimento nell'elenco e I'eventuale affidamento
dell'incarico professionale; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento nell’elenco e |l
non affidamento dell'incarico;

- all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 della Legge 196/2003 "Codice in materia di
dati personali”.

ART. 7 - NORME DI SALVAGUARDIA

Il presente Avviso pud essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e
giuridiche dall’A.C., senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano vantare
alcuna pretesa.

ART. 8 - INFORMAZIONI
Il presente Avviso & pubblicato, unitamente ai suoi allegati, sul sito internet del Comurie di Alcam

www.comune.alcamo.ip.it e nellapposito spazio riservato ogly/WVISI presente nella/ J
Home Page del sito del Comune di Alcamo. -
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Allegato A “Schema di domanda”
Manifestazione di interesse per l'iscrizione nella lista di nominativi di operai disoccupati del
settore delle costruzioni. ‘



Centro per I'impiego di Alcamo
Viale ltalia
21011 Alcamo

_ll sottoscritto nat _ a prov.
il residente a in Via/Piazza n.
c.f. recapito telefonico

MANIFESTA

il proprio interesse ad essere iscritto nella lista di nominativi di operai disoccupati del settore delle
costruzioni.

DICHIARA

-di essere cittadino italiang;

-di essere residente nel comune di Alcamo

- di godere dei diritti civili e polifici;

-di non aver subito condanne che comportino l'inferdizione dai pubblici uffici;

-di non aver riportato condanne penali passate in givdicato, anche con sentenza in applicazione
di pena su richiesta ai sensi dell’ articolo 444 codice di procedura penale, che impediscono Ia
costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione

- - di non essere sottoposti a procedimenti penali;

-di essere iscritto come disoccupato nelle liste del Centro dell'lmpiego del Comune di Alcamo a
far data dal

Di appartenere alia categoria di ( sbarrare la casella interessatay):
o Operaio comune 1° livello
o Operaio qudlificato 2° livello
o Operaio specializzato 3° livello

Si allega:
« curriculum vitae comprovante l'esperienza;
* copia estratto contributivo INPS
* copia del documento diidentita
¢ copia dichiarazione di disponibilita

Si autorizza al tralfamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003, e s.m.i.

Li Firma




