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PROTOCOLLO D'INTESA VOLTO A PROMUOVERE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO FUNZIONALI AI BISOGNI

OCCUPAZIONALI DEL TERRITORIO

L'anno duemilaquattordici il giorno 13 del mese di Marzo, in Alcamo tra le parti

appresso elencate, si conviene e si stipula quanto segue:

Comune di Alcamo:

rappresentato dal Sindaco, Bonventre Sebastiano e dall'Assessore ai LL.PP. n
Salvatore Cusumano e dall'Ingegnere Capo Anna Parrino (M-
Orsanizzazioni sindacali edili: //)U
FILLEA - CGIL Rappresentata dal sig. Castrenze Palmeri segretario generale

provinciale

FENEAL - UIL, Rappresentata dal sig. Giuseppe Tumbarello segretario provinciale.

FILCA - CISL, Rappresentata dal sig. Francesco Danese Segretario Territoriale.

Premesso che

le Associazioni sopra elencate ricoprono nel nostro Paese un ruolo importantissimo di

sensibilizzazione, formazione e promozione della salute e sicurezza nei cantieri edili

relativi lavoratori. tV --nL,{ =>RA -:---t-



I1 perdurare della crisi economica conferma la necessità di continuare I'impegno nella

realizzazione

di interventi di sostegno al reddito e di politica attiva del lavoro, a favore delle

persone piu deboli nel mercato del lavoro e di quelle espulse dalle aziende, anche per

prevenire e contrastarela disoccupazione di lunga durata.

Alle persone appartenenti alle categorie interessate, l'Amministrazione Comunale, le

Parti Sindacali e le associazioni di categoria vogliono rivolgere particolare attenzione

fornendo tutti gli strumenti idonei a favorire I'occupazione, a prevenire la perdita di

lavoro e a sostenere, quando tale perdita risulti inevitabile, il loro coinvolgimento in

percorsi di ricerca altiva del lavoro.

Tutto ciò premesso, tra i presenti si conviene quanto segue:

Art I - Mercato del Lavoro

Con la firma del Protocollo odiemo, viene ribadito I'obiettivo di promuovere politiche

iV{y{ oltre alle parti suddette, i lavoratori e le imprese operanti nel territorio

, provviste dei requisiti della vigente normativa.

A tal fine, il Comune di Alcamo, attraverso i propri uffici, si impegna:

1) ad aggiornare le OO.SS. e le parti su1lo stato delle gare da espletare e

espletamento;

2) informare le OO.SS. e le parti dell'awenuta stipula del contratto con le imprese

esecutrici di lavori, nonché della presenza o meno di sub appalti;

3) a pubblicare con cadenza annuale sul sito web: www.comune.alcamo.tp.it ,

l'elenco delle imprese di fiducia del Comune di Alcamo;

4) informare preventivamente tutte le imprese che si aggiudicheranno lavori nel

territorio Alcamese, attraverso una riunione preventiva alla quale parteciperanno il

in fase di

Comune di Alcamo, i rappresentantirpelle OOSS e le associazioni di categoria, il

rappresentante delf impresa aggiudicl luriu 
"delle 

eventuali imprese ,rU un$/ ryy,Hitw ltil + (\Y



della disponibilità di maestranze locall i cui nomi potranno essere attinti dalla

apposita lista dei nominativi di operai disoccupati del settore delle costruzioni, creata

giusto awiso che verrà emesso dal comune di Alcamo.

Tale lista, in possesso materiale presso gli uffici del centro per f impiego di Alcamo,

sarà pubblicata sul sito del Comune di Alcamo (www.comune.alcamo.tp.it) e servirà

a dare la possibilità alle ditte partecipanti ad un appalto, in caso di aggiudicazione, di

attingere tra i disoccupati residenti nel territorio di Alcamo ed iscritti nella predetta

lista, per assumere quelle unità che, nella fase di reclutamento del personale

necessario ad eseguire le prestazioni, per quantità o qualifica siano armonizzabili con

l'organizzazione della loro impresa e con le esigenze tecnico- organizzative di

manodopera previste nell' appalto.

La lista verrà aperta ogni tre mesi per consentire nuove iscrizioni; sarà assicurata una

rotazione degli incarichi e a parità di qualifica veffalìno presi precedentemente in

considerazione i nominativi con maggiore anzianità di disoccupazione e di iscrizione

alla lista.

In ogni caso si ricorda che il comune di Alcamo giusto protocollo d'intesa del

2810312012 con i rappresentanti sindacali, si è impegnato ad:

l)a monitorare, tramite i direttori dei lavori ed i RUP. il livello occupazionale

costante nel corso della durata dell'appalto;

2)u pubblicare sul sito internet istituzionale i prowedimenti di rilascio delle

concessioni edilizie, fomendo, se necessario, tramite I'ufficio competente, le ulteriori

informazioni che le OO.SS, riterranno opportuno acquisire;

3)a verificare, tramite il RUP ed il Direttore dei Lavori, che I'impresa aggiudicataria,

in fase di autorizzazione di eventuali sub-appalti, informi le organizzazioni sindacali,

in conformità a quanto previsto dall'art. 14lettera b) del vigente C.C.N.L. per imprese

edili ed affini, nonché art.5 lettera A, C.C.N.L. delle

vigente.

ive di produzio{e edili



Art.2 - Misure di Contrasto alla Criminalità Organizzata

Per quanto riguarda le misure di contrasto aIIa criminalità organizzata si

applicheranno integralmente :

1)i1 Protocollo della legalità, la sicurezza e Ia crescita nel settore edile sottoscritto

dalle parti sociali presso la Prefettura di Trapani nel dicembre 2009;

2)i1 Protocollo della legalità con il Ministero degli Interni, l'Autorità per la Yigilanza

sui lavori pubblici, le nove Prefetture della Sicilia "Accordo quadro Carlo Alberto

Dalla Chiesa" - Circolare Assessore Regionale LL.PP. n. 593 del 31.01.2006;

3)i1 Codice Antimafra e anticorntzione della pubblica amministrazione, elaborato

dalla Commissione nominata con D.A. 3A6924 del 24.09.2A09 e approvato dalla

Giunta Regionale.

Art 3 - Controlli

Le parti vigileranno sul rigoroso rispetto delle leggi in materia di lavoro,

sull'applicazione dei contratti nazionali e provinciali di settore e delle norme sul

collocamento, sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro.

A tal proposito si attiveranno tutte le forme dì coinvolgimento degli organi preposti

alla vigilanza (ispettorato del lavoro, ASP, INPS, INAIL e Forze dell'Ordine) per

effettuare i controlli.

L'amministrazione comunicherà, per ogni appalto di lavori pubblici, alle OO.SS

firmatarie del presente protocollo, per gli opportuni controlli la data di inizio lavori

incidenza e costo manodopera, squadra tipo.

Il Direttore dei lavori, inoltre, eserciterà il controllo sulla attività dell'appaltatore e

degli eventuali subappaltatori circa possesso e la regolarità della documentazione e

delle relative qualifiche dei lavoratori dipendenti dalla ditta esecutrice e dei lavoratori

autonomi operanti in cantiere per la stessa impresa, segnalando all' amministrazione

tutte le situazioni anomale, compresa la

Art.4 - Osservatorio
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Al fine di monitorare I'applicazione e Ia realizzazione di quanto previsto nel presente

Protocollo d'Intesa nonché di intervenire tempestivamente ed efficacemente, nel caso

di problematiche o criticità, le parti convengono di costituire un Osservatorio

perrnanente di cui faranno parte i Rappresentanti delle Parti Firmatarie.

L'Osservatorio ha il compito, inoltre, di indire dopo l'aggiudicazione di ogni lavoro

pubblico, una riunione alla quale parteciperà f impresa aggiudicataria con le eventuali

imprese subappaltatrici e il Direttore dei lavori, nella quale veffanno illustrati i

contenuti del presente protocollo di Intesa che verrà consegnato alla ditta vincitrice .

Art 5 - Inadempienze

Ai sensi dell' art. 1 c.l7 della L. 19012012 le clausole contenute nel presente

Protocollo saranno rese note di volta in volta inserendole negli avvisi, bandi di gara o

lettere di invito. I1 mancato rispetto di quanto previsto agli articoli del presente

protocollo d'intesa, configurerà la fattispecie di inadempienza contrattuale, nonché a

precisi obblighi di legge che potrà comportare anche la risoluzione del contratto di

appalto e/o fornitura.

I1 Comune di Alcamo in questi ultimi casi, si impegna a porre in essere ogni idonea

tutela atta a garantire quanto dovuto ai lavoratori.

Alcamo l\ 1310312014

L'ass. LL.PP. L'Ing

Ar.flìutÈo-rd)Cusumano Ing.

, -----=--Lu \l"tLLta1 organizzazioni sindacali edili
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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LISTA DI NOMINATIVI
DI OPERAI DISOCCUPATI DEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI

ARI. 1 PREMESSA

L'Amministrozione Comunole di Alcomo e le orgonizzazioni sindocoli del territorio intendono creore
di uno listo di nominotivi, per individuore tutti gli operoi disoccupoti del territorio di Alcomo
opportenenti ol settore edile, ollo quole le ditte oggiudicotorie, sio del luogo che non, possono
ottingere o supporto dello strutturo operotivo interno ollo proprio ditto ove queste risultosse
insufficiente e/o non speciolizzoto in porticolori settori.
A tol fine si rende pubblico il presente Avviso per I'individuozione degli operoi disoccupoti do
inserire in un opposilo listo nello quole poter individuore soggetti, distinti onche per quolifico, cui
le ditte oggiudicotorie dioppolti possono reclutore il personole disupporto.
Aifinidell'iscrizione ollo listo, i condidotidovronno produrre opposito documentozione che ottestiil
possesso direquisitidi corotlere generole e di corottere specifico.

ART. 2 REQUISITI GENERALI e SPECIFICI
Con riferimento oirequisiti di corottere generole, i condidotidovronno produrre opposito
outodichiorozione, corredoto do uno copio diun documenlo diidentito volido, ottestonte:
o) cittodinonzo itoliono o di oltro Stoto membro dell'Unione Europeo;
b) residenzo nel Comune diAlcomo;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non over subito condonne che comportino l'interdizione doi pubblici uffici;
e) ossenzo disentenzo penole di condonno possoto in giudicoto, ovvero di opplicozione dello
peno su richiesto oisensidell'orl. 444 c.p.p. che impediscono lo costituzione diropporticon
lo pubblico omministrozione.
f) essere o conoscenzo di non essere sottopostio procedimenti penoli;
g) diessere iscritti come disoccupotinelle liste del Centro dell'lmpiego delComune di Alcomo.
Con riferimento oi requisili di corotlere specifico, i condidoti dovronno otiestore, onche medionte
oulocertificozione e/o producendo opposito documentozione:
o) lo monsione specifico:
- operoio comune {ì'livello)
-operoio quolificoto (2' livello)
-operoio speciolizzoto (3' livello)
b) il proprio curriculum lovorotivo per comprovore I'esperienzo ocquisito;
c) eslrotto contributivo INPS.
ll condidoto dovrò inoltre dichiorore:
di essere informoto, oi sensi e per gli effetli del D. Lgs. N. 196 del 2003, che i doti personoli roccolti
soronno trotioti, onche con strumentiinformotici, esclusivomente oifini dello presente proceduro.
I soggettiidoneisoronno iscritli in un elenco e suddivisi in bose ollo quolifico indicoto nello
domondo diiscrizione e oll'onzionito di disoccupozione.
Lo costituzione dell'elenco di cui ol presente Avviso non intende porre in essere olcuno proceduro
concorsuole e non prevede groduotorie, mo semplicemente individuo i soggetti che honno i

requisiti richiesti sullo bose dello documentozione presentoto.
L'inserimento nell'elenco non comporto olcun diritto o ospettoiivo od ottenere un incorico
lovoroiivo do porle dell'Amministrozione Comunole.
L'eventuole offidomenlo di incorico . do porte delle ditte oggiudicotorie di eventuoli oppolti, in
nessun coso potro essere consideroto come svolto olle dipendenze del Comune di Alcomo. e non
potrò configurore ropporto di lovoro subordinoto o quolsiosi oltro formo di ropporto. giuri ne

otoolcuno preteso giuridico ed economico, neonche o titolo dirimborso spese, potrò
nei confronti dell' Amministrozione.

ART. 3 - MODATITÀ OI TNTSEUTAZIONE DEttE DOMANDE



Le condidoture per I'iscrizione ollo listo di cui ol presente Avviso dovronno essere recopitote o
mono o per servizio postole presso il CENTRO PER L'IMPIEGO Dl ATCAMO- Viole ltolio.
Sul plico conlenente lo documentozione o sull'oggetto dell'e moil dovro essere opposto lo
dicituTo ,.AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI OPERAI DISOCCUPATI DEL
SETTORE DELLE COSTRUZIONI'"
Deve essere compiloto ed invioto I'Allegofo A "Schemo di domondo" ollegoto ol presente Avviso

ART. 4 - AMMISSIBILIIÀ DEttE DOMANDE E FORMAZIONE DELL'EIENCO
Le domonde contenentile indicozioni previste oi punti precedentisoronno sottoposte
oll'occertomento deirequisiti richiesti per essere iscritti nello listo oggetto dell'ovviso.
A conclusione dello fose divolutozione dell'ommissibilito delle domonde, I'elenco oggiornoto
sorò pubblicoto sul sito www*comune.olcomo.tp^it nell'opposito spozio riservoto ogli Avvisi
presente nello Home Poge delsito del Comune diAlcomo.

ART. 5 - UTILIZZO DEttA TISTA E CONFERIMENTO DI INCARICO
[o costituzione dello Iislo prevede lo predisposizione di uno groduolorio per monsioni e onzionilò
di disoccupozione.
Si chiorisce che I'inserimento in esso non fo moturore, in olcun coso, diritti, pretese, ospetiolive do
porte de! soggetto in ordine od offidomenlo di incorichi. Resto focoltotivo, do porte delle ditte
porteciponti od un oppolto, in coso di oggiudicozione, lo possibilito di ottingere tro i disoccupoli
residenti nel territorio di Alcomo ed iscritti nello predetto listo, per ossumere quelle unito che, nello
fose di reclutomento del personole necessorio od eseguire le prestozioni, per quontito o quolifico
siono ormonizzobili con l'orgonizzazione dello loro impreso e con le esigenze tecnico- orgonizzotive
di monodopero previste nell'oppolto.
Soro ossicuroto uno rotozione degli incorichi e o porito di quolifico verronno presi
precedentemente in considerozione i nominotivicon moggiore onzionito didisoccupozione.

ART. 6 . TUTELA DETLA PRIVACY
Aisentidel D. Lgs. N. 196/2003, e successive modifiche ed integrozioni, siinformo che:
- iltrottomento deidotipersonolideisoggettirichiedentiè finolizzoto unicomente ollo stesuro diun
elenco per I'eventuole successivo offidomento dell'incorico professionole;
- il irottomento dei doti soro effetluoto dol Dirigente del settore servizi lecnici ovvero do
dipendenli dollo stesso disegnoti;
- i doti potronno essere comunicoti o portoti o conoscenzo di responsobili o incoricoti o di
dipendenli coinvolti o vorio titolo con I'incorico professionole do offidore o offidoto. ll

conferimento dei doti e obbligotorio per I'inserimento nell'elenco e I'eventuole offidomento
dell'incorico professionole; il rifiuto di rispondere comporto il moncoto inserimento nell'elenco e il

non offidomento dell' incorico;
- oll'interessoto sono riconosciuti i diritti di cui oll'ort. 7 dello Legge 19612003 "Codice in moterio
doti personoli".

ART. 7. NORME DI SATVAGUARDIA
ll presente Avviso può essere modificoto, sospeso o revocoto per esigenze omministrotive e
giuridiche doll'A.C., senzo che icondidotiche obbiono presentoto istonzo possono vontore
olcuno preteso.

ART. S.INFORMAZIONI

di

ll presente Avviso è pubblicoto, unitomente oisuoiollegoti, sulsito internet del C
www.comune.olcomo.tp.it e nell'opposito spozio riservoto ogJ.i,{VVlSl presente r

bdi
\www.comune.olccmo.tp.il e nell'opposito spozio riservolo ogJi,{VVlSl presente nello

Home Poge delsito del Comune diAlcomo. / ! _i t. \
I //,, 
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Allegolo A "§chem o di domondo"
Monifestozione di interesse per I'iscrizione nello Iisto di nominotivi di operoi disoccupoti del
setlore delle cosiruzioni.



Centro per I'impiego di Alcomo
Viole ltolio
9l0l I Alcomo

ll sottoscritto not o prov._
il_ residente o in Vio/Piozzo
c.f recopito telefonico

MANIFESTA

il proprio inferesse od essere iscritlo nello lislo di nominotividi operoidisoccupoti delsetlore delle
costruzioni.

DICHIARA
-di essere ciltodino itolionÒ;
-di essere residente nel comune di Alcomo
- di godere deidiritticivilie politici;
-di non over subito condonne che comportino I'interdizione doi pubblici uffici;
-di non over riportoto condonne penoli possote in giudicoto, onche con sentenzo in opplicozione
di peno su richiesto oisensidelllorticolo 444 codice di proceduro penole, che impediscono lo
costituzione diropporii con lo pubblico omministrozione
- - di non essere sottopostio procedimenti penoli;
-di essere iscritto come disoccupoto nelle liste del Centro dell'lmpiego del Comune di Alcomo o
for doto dol

Di opportenere ollo cotegorio di (sborrore lo cosello interessoto):
o Operoio comune lo livello
o Operoio quolificoto 2o livello
o Operoio speciolizzoto 3" livello

Siollego:
. curriculum viloe comprovonte l'esperienzo;
. copio estrotto contributivo INPS
. copio del documento diidentito
. copiodichiorozionedidisponibilito

Si outorizzo ol lrottomento dei doti personoli oi sensi del D.Lgs.l9

Firmo-

6/2003, e s.m.i.
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